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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ / ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Ιδρύεται Αστική Εταιρεία µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα µε την εταιρική επωνυµία 

«ΑΓΡΟ∆ΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

– ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡ∆ΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» µε διακριτικό τίτλο 

«ΑGROMACEDONIA».  Για τη σχέση της εταιρείας µε την Αλλοδαπή θα χρησιµοποιείται η 

επωνυµία στην αγγλική «AGRONUTRITIONAL COOPERATION REGION CENTRAL 

MACEDONIA-NON PROFIT ORGANIZATION». Η εταιρεία θα χρησιµοποιεί ως 

διακριτικό σήµα τον Μακεδονικό αµφορέα µε τον ρόδακα και το κλαδί δενδρυλλίου.   

   

 

Άρθρο 2 

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της συνιστώµενης αστικής µη κερδοσκοπικής εταιρείας ορίζεται το κτίριο της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας, επί της οδού 26ης Οκτωβρίου 64, σήµερα. Η ΠΚΜ µπορεί να διαθέσει 

χώρους γραφείων µέσα στο κτίριο επί της οδού 26ης Οκτωβρίου, 64. Αυτό κρίνεται σκόπιµο διότι η 

Αγροδιατροφική Σύµπραξη εκτός από µηχανισµός προώθησης του καλαθιού είναι και όργανο 

υλοποίησης Πολιτικής στο σύνολο του Αγροδιατροφικού Τοµέα. Το γραφείο θα πρέπει να 

εξοπλιστεί µε τις βασικές υποδοµές (Η/Υ, τηλέφωνο, φαξ, email) και να στελεχωθεί µε τουλάχιστον 

µια γραµµατεία και ένα στέλεχος ∆ιοίκησης. 
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Άρθρο 3 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η εταιρεία έχει διάρκεια είκοσι (20) ετών από την ηµέρα καταχωρίσεως του παρόντος στο Γενικό  

Εµπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.)  µπορεί  όµως  να  παραταθεί  πριν  τη  λύση  της  µε 

την ειδική πλειοψηφία και απαρτία του άρθρου 9 του παρόντος. 

 

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Οι σκοποί της εταιρείας είναι: 

 Η παροχή γνωµοδοτήσεων προς την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας αναφορικά µε την 

προσθήκη των τοπικών γεωργικών προϊόντων υψηλής εµπορικής και διατροφικής αξίας στο 

αντίστοιχο «Καλάθι αγροτικών προϊόντων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», το οποίο 

συνιστά γενικό επιχειρησιακό σχέδιο για την υποστήριξη της παραγωγής, τυποποίησης, 

µεταποίησης, διάδοσης και εν γένει εµπορίας των σχετικών προϊόντων στην τοπική και 

περιφερειακή αγορά, την εθνική και τη διεθνή. 

 

 Η σύναψη συµφωνιών παροχής υπηρεσιών µε τους αντίστοιχους συλλογικούς φορείς ή τις 

µεµονωµένες επιχειρήσεις, σχετικά µε τους τρόπους προώθησης, διανοµής και βελτίωσης της 

ποιότητας των τοπικών προϊόντων σε κάθε δραστηριότητα των παραπάνω επιχειρήσεων µε 

στόχο την τοποθέτηση των αγροδιατροφικών προϊόντων της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας στις τοπικές, εθνικές και διεθνείς αγορές (ξενοδοχεία, εστιατόρια, αλυσίδες 

λιανικής πώλησης, δηµοπρατήρια αγροτικών προϊόντων κ.λπ.). 

 
 Οι διµερείς επαφές σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο µε αντίστοιχους φορείς, επιχειρήσεις, 

περιφέρειες ή άλλες εθνικές ή υπερεθνικές οντότητες για την προώθηση των προϊόντων που 

παράγονται στα διοικητικά όρια της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
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 Η διατύπωση προτάσεων και εισηγήσεων προς κάθε αρµόδιο και ενδιαφερόµενο αποδέκτη 

αναφορικά µε  τα  κίνητρα  υποστήριξης  και  την αξιοποίηση   των  εθνικών και 

κοινοτικών πόρων µε σκοπό την ανάδειξη και προώθηση των σχετικών µε το «Καλάθι της 

Περιφέρειας» πολιτικών. 

 

 Η συνεργασία µε φορείς (Πανεπιστήµια, ΤΕΙ, Επιµελητήρια, Υπηρεσίες, Οργανισµούς, 

Εταιρείες, Συνεταιρισµούς, Ενώσεις) σε Ελληνικό και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, για την από 

κοινού προώθηση κοινών στόχων και προγραµµάτων και την ανταλλαγή πληροφοριών, ιδεών 

και εµπειριών. 

 

 Η διαφύλαξη των παραδοσιακών και καταναλωτικών προτύπων της περιοχής µε ιδιαίτερη 

έµφαση στην κουζίνα κάθε πληθυσµιακής οµάδας π.χ. Ποντιακή Κουζίνα. 

 

 Η προσφορά τοπικών προϊόντων ποιότητας και υψηλής ασφάλειας, µε ισχυρά ανταγωνιστικά 

πλεονεκτήµατα την τοπικότητα και την πολιτιστική κληρονοµιά. 

 

 Η διάσωση & προώθηση των τοπικών ποικιλιών και φυλών, οι οποίες σε αρκετές περιπτώσεις 

απειλούνται µε εξαφάνιση. 

 

 Η ενίσχυση της απασχόλησης, η αύξηση του εισοδήµατος του παραγωγού και επιχειρηµατία του 

αγροτοδιατροφικού τοµέα καθώς η ενίσχυση της ποιότητας ζωής των ανθρώπων του τοµέα. 

 

 Η διασύνδεση του αγροτικού και του τουριστικού τοµέα της Κεντρικής Μακεδονίας. 

 

 Η γνωµοδότηση κατόπιν αιτιολογηµένης εισήγησης προς την Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση και 

την Κεντρική ∆ιοίκηση (κυρίως ΥΠΑΠΕΝ) σχετικά µε τον κατάλογο των προϊόντων που 

συµπεριλαµβάνονται στο «Καλάθι» έτσι όπως αυτό δυναµικά διαµορφώνεται µε την πάροδο του 

χρόνου. 

 

 Η διαρκής µελέτη και παρακολούθηση των αγροτικών προϊόντων (πρωτογενή και µεταποιηµένα) 

όσον αφορά στην παραγωγή, µεταποίηση αλλά και διακίνηση τους µε σκοπό την πλήρη και 

επικαιροποιηµένη εικόνα της πορείας τους για την καλύτερη υποστήριξή τους και την ορθότερη 

λήψη αποφάσεων χάραξης στρατηγικής αλλά και σχετικών δράσεων. 

 

 Η πραγµατοποίηση δράσεων ενηµέρωσης του καταναλωτικού κοινού µε σκοπό την 
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ευαισθητοποίησή του στην στήριξη και προτίµηση τοπικών προϊόντων. Η συγκεκριµένη δράση 

µπορεί να διασφαλιστεί και να ενδυναµωθεί µε την υιοθέτηση Τοπικού Σήµατος Ταυτότητας της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως µέλους συνεργαζόµενου. 

 

 Η διεξαγωγή µελετών της αγοράς και η ενηµέρωση των µελών για τις καταναλωτικές τάσεις και 

τις τάσεις της αγοράς µε την συνεχή παρακολούθηση της εξέλιξης των τιµών των προϊόντων, 

τόσο σε τοπικό όσο σε εθνικό και σε παγκόσµιο επίπεδο. 

 

 Η πραγµατοποίηση διαφηµιστικών δράσεων και δράσεων προβολής µε συµµετοχή σε Εθνικής 

εµβέλειας αλλά και ∆ιεθνείς εκθέσεις όπως και όποιες άλλες δράσεις προβολής των προϊόντων 

µε σκοπό την υποβοήθησή τους στην διείσδυση σε νέες αγορές και την ενδυνάµωσή τους στις 

υφιστάµενες. 

 

 Η πραγµατοποίηση εκπαιδεύσεων µε σύγχρονα στοχευµένα προγράµµατα κατάρτισης µε σκοπό 

την αύξηση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων της περιοχής και ανάπτυξη 

εξειδικευµένων και υψηλής προστιθέµενης αξίας ανθρώπινου δυναµικού. 

 

 Ο επανασχεδιασµός και η υλοποίηση των νέων δοµών προώθησης και πώλησης των προϊόντων 

µε τη χάραξη στρατηγικής ξεχωριστά για κάθε οµάδα στόχο όπως είναι οι τοπικοί καταναλωτές 

(καταστήµατα, λαϊκές αγορές κλπ.), τουρίστες (ειδικοί χώροι πώλησης και εξειδικευµένη 

προώθηση στις ευαίσθητες τουριστικές περιοχές), εταιρικοί πελάτες (δράσεις και υποδοµές που 

διευκολύνουν τις b2b συναλλαγές, π.χ. δηµοπρατήριο αγροτικών προϊόντων κλπ). 

 

 Η ανάληψη δράσεων από κοινού µε όλους τους παραγωγικούς και καταναλωτικούς φορείς της 

περιοχής όπως συλλογικές οργανώσεις των παραγωγών, επιµελητήρια, οµάδες καταναλωτών, 

αλλά και δράσεων µε εταίρους από τις αγορές του εξωτερικού, προξενεία, πρεσβείες, κλπ οι 

οποίες θα διεκπεραιώνονται τόσο από την ίδια την ΑΜΚΕ όσο και σε συνεργασία µε 

εξωτερικούς συµβούλους, για την υλοποίηση συγκεκριµένων και προδιαγεγραµµένων έργων. 

 

 Κάθε άλλη συναφής προς τα προαναφερθέντα ενέργεια που θα αποβλέπει στην προώθηση της 

κατανάλωσης προϊόντων που παράγονται στην Κεντρική Μακεδονία. 
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Άρθρο 5 

ΜΕΣΑ 

Για την επίτευξη του ανωτέρω σκοπού η εταιρεία προτίθεται να αναπτύξει τις εξής δραστηριότητες: 

 Τη συνεχή ενηµέρωση και επιµόρφωση κάθε αρµόδιου και ενδιαφερόµενου αποδέκτη, µε 

συνέδρια, σεµινάρια, διαλέξεις και συναντήσεις µε στόχο την ευαισθητοποίηση και ενηµέρωση 

των κατοίκων της Κεντρικής Μακεδονίας σε ειδικά θέµατα και προβλήµατα που αφορούν τα 

αγροδιατροφικά δρώµενα του τόπου µας. Για την υλοποίηση των σκοπών της, η Εταιρεία µπορεί 

να προβαίνει σε κάθε πρόσφορη ενέργεια όπως τη διοργάνωση συνεδρίων, ταξιδίων, εκθέσεων, 

συναντήσεων, µουσικών εκδηλώσεων, εκδόσεων. 

 

 Τη συνεργασία και ανταλλαγή πληροφοριών µε ελληνικά και ξένα ιδρύµατα µε συναφές 

αντικείµενο, καθώς και µε κρατικά ιδρύµατα και οργανισµούς στον τοµέα της αγροτικής 

ανάπτυξης. 

 

 Την ανάληψη πρωτοβουλιών, τη διενέργεια επιστηµονικών και ενηµερωτικών εκδηλώσεων, την 

έκδοση πάσης φύσεως εντύπων και διαδικτυακών αναρτήσεων µε σκοπό την υποστήριξη και 

διάδοση των σχετικών µε το «Καλάθι της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» πολιτικών. 

 

 Την εκπόνηση µελετών και ερευνητικών/διαχειριστικών προγραµµάτων µε σκοπό τη διαφήµιση 

και διάδοση των αγροδιατροφικών προϊόντων που έχουν συµπεριληφθεί στο «Καλάθι της 

Περιφέρειας». 

 

 Την προβολή του έργου, της αγροτικής δραστηριότητας και των προϊόντων των τοπικών 

παραγωγών και επιχειρήσεων και την προώθηση της περιουσίας τους σε τοπικό, Εθνικό και 

διεθνές επίπεδο, καθώς και την τοποθέτηση των προϊόντων τους µέσα στις τάσεις της σύγχρονης 

γαστρονοµίας. 

 

 Την ανάπτυξη πνεύµατος αλληλεγγύης, συνεργασίας και οµοψυχίας ανάµεσα στους κατοίκους της 

Κεντρικής Μακεδονίας, για την ανάληψη δραστηριοτήτων στον αγροδιατροφικό και 

αγροτουριστικό τοµέα µέσα από συµµετοχικές διαδικασίες µε στόχο την υλοποίηση 

προγραµµάτων και έργων για το κοινό συµφέρον. 
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 Την προώθηση στενής συνεργασίας µε διεθνείς και Ευρωπαϊκούς οργανισµούς και φορείς και τη 

δηµιουργία στενών σχέσεων αµοιβαίας συνεργασίας και προώθησης – διεκδίκησης κοινών 

απόψεων και αιτηµάτων µε επιµέρους Ευρωπαϊκές Περιφέρειες. 

 

 Να προσλαµβάνει και να διατηρεί προσωπικό σύµφωνα µε τις ανάγκες της. 

 

 Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία µπορεί να αποδέχεται χορηγίες ή συνεισφορές σε 

χρήµα ή σε υλικοτεχνική υποδοµή από κάθε ενδιαφερόµενο ιδιωτικό ή δηµόσιο φορέα. 

Η εταιρεία ακόµη προτίθεται: 

 Να προβεί στην κατάλληλη οργανωτική υποδοµή των υπηρεσιών της και να θεσπίσει σχετικούς 

κανόνες µε βάση τους οποίους θα λειτουργούν οι υπηρεσίες της. 

 

 Να προβεί στην κατάρτιση ειδικού κανονισµού και αντίστοιχου πρότυπου/προδιαγραφών για τη 

συµµόρφωση και επακόλουθη χορήγηση µετά από επιθεώρηση του σήµατος της ταυτότητας 

συνεργασίας, η οποία επικοινωνεί τις αξίες του τόπου µας, στις επιχειρήσεις οι οποίες θα πληρούν 

τις κατά τον κανονισµό και προδιαγραφές προϋποθέσεις. 

 

 Να οργανώνει κάθε µορφής συνέδρια, εκθέσεις προϊόντων και επιµορφωτικές δράσεις και 

εκδηλώσεις για τη βελτίωση των γνώσεων των επιχειρήσεων και του προσωπικού τους, σχετικά 

µε τα προϊόντα της Περιφέρειάς µας και την προώθησή τους από επιχειρήσεις που πληρούν τις 

σχετικές προϋποθέσεις καταλληλότητας. 

 

 Να υποβάλλει προτάσεις ή να συµµετέχει σε δράσεις οι οποίες θα υλοποιούνται από κάθε είδους 

φορέα, εθνικό ή κοινοτικό, στα πλαίσια των Κοινοτικών Πλαισίων Στήριξης καθώς και κάθε 

άλλης επιδοτούµενης και συγχρηµατοδοτούµενης δράσης. 

 

 Να διενεργεί έρευνες αγοράς, καθώς και κάθε άλλη έρευνα που θα συµβάλλει στην επίτευξη του 

σκοπού της εταιρείας. 

 

 Να παρέχει κάθε είδους εκπαιδευτικών, συµβουλευτικών και ενηµερωτικών υπηρεσιών, στους 

επιχειρηµατίες, για την προώθηση των προϊόντων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για 

την βελτίωση της επιχειρηµατικής τους προσπάθειας. 

 

 Να συµµετάσχει σε άλλες εταιρείες ή επιχειρήσεις της ηµεδαπής ή αλλοδαπής οποιουδήποτε 
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τύπου, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, µετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας. 

 

 Να καθορίζει µέσω της ∆ιαχειριστικής Επιτροπής τους όρους, τις προϋποθέσεις καθώς και το εν 

γένει κανονιστικό πλαίσιο της ένταξης των συνεργαζόµενων εταιρειών καθώς και το χρόνο, το 

ύψος και τον τρόπο καταβολής της αµοιβής αυτών προς την Αγροδιατροφική Σύµπραξη της ΠΚΜ.  

 

Άρθρο 6 

ΜΕΛΗ 

Μέλη της εταιρείας µπορούν να είναι τα ανωτέρω συµβαλλόµενα ιδρυτικά µέλη της εταιρείας, τα 

οποία εκπροσωπούνται νόµιµα. 

Για την εγγραφή νέου µέλους απαιτείται η υποβολή αίτησης του εκάστοτε ενδιαφεροµένου στη 

διαχειριστική επιτροπή της εταιρείας, εφόσον κατά την κρίση της συντρέχουν οι αναγκαίες 

προϋποθέσεις και ιδίως η συνάφεια µε το αντικείµενο και τις πολιτικές του «Καλαθιού της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». Η διαχειριστική επιτροπή, η οποία µπορεί να συγκληθεί και 

εκτάκτως προς το σκοπό αυτό µετά από κλήση και εισήγηση του Προέδρου της, πρέπει να 

αποφανθεί θετικά για την έγκριση της σχετικής αίτησης εγγραφής του νέου µέλους στην εταιρεία, 

µε απόφαση της πλειοψηφίας των µελών της. 

Η αποδοχή της εγγραφής νέων µελών εταίρων και το ποσό της εισφοράς τους θα καθορίζεται από 

τη Γ.Σ. µετά από εισήγηση του ∆ιαχειριστή. Η εγγραφή νέου µέλους γνωστοποιείται στις αρµόδιες 

αρχές σύµφωνα µε το νόµο. 

Κάθε µέλος δύναται να αποχωρήσει από την εταιρεία γνωστοποιώντας την απόφασή του µε 

έγγραφη δήλωσή του προς τη διαχειριστική επιτροπή, κοινοποιουµένη υποχρεωτικώς τουλάχιστον 

τριάντα (30) ηµέρες πριν την αποχώρησή του. 

Τα µέλη που αποχωρούν ή διαγράφονται έχουν δικαίωµα να αναλάβουν µόνο το ποσό της εισφοράς 

τους και µόνο εφόσον αυτό (ποσό) δεν έχει αναλωθεί από ζηµία της εταιρείας. Σε καµία περίπτωση 

µέλη που αποχωρούν από την εταιρεία, για οποιοδήποτε λόγο, δεν έχουν δικαίωµα να αξιώσουν να 

λάβουν µε οποιαδήποτε αιτιολογία, οποιοδήποτε ποσό από την εταιρική περιουσία µεγαλύτερο από 

τη συνεισφορά τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Άρθρο 7 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας αποτελείται από τις εισφορές των εταίρων που ανέρχονται στο 

βασικό κεφάλαιο των 162.000 ευρώ διαιρούµενο σε 324 εταιρικά µερίδια αξίας 500 € έκαστο. 

Στο σχηµατισµό του κεφαλαίου συµµετέχουν κατά ποσοστό 46,5439% η Περιφέρεια   

Κεντρικής Μακεδονίας µε 150,8 εταιρικά µερίδια συνολικής αξίας 75.400 € και κατά 53,4561% 

τα υπόλοιπα µέλη της εταιρείας µε 173,2 εταιρικά µερίδια συνολικής αξίας 86.600 €, ήτοι. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ : 162.000 Ευρώ  

Κόστος ανά µερίδιο : 500 Ευρώ 

 

Νέος Πίνακας Μεριδίων  

Α/Α 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΩΝ ΣΤΗ 

ΣΥΜΠΡΑΞΗ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΑ 

ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

1 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΕΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
46,5439 150,8 75.400 € 

2 ΔΗΜΟΣ ΠΑΙΟΝΙΑΣ 1,9753 6,4 3.200 € 

3 ΔΗΜΟΣ ΛΑΓΚΑΔΑ 1,9753 6,4 3.200 € 

4 ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΤΑ 1,9753 6,4 3.200 € 

5 ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ 1,9753 6,4 3.200 € 

6 ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 1,9753 6,4 3.200 € 

7 ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 1,9753 6,4 3.200 € 

8 ΓΑΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ Α.Ε. 9,8765 32 16.000 € 

9 

ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΚΗ 

ΣΧΟΛΗ/ΚΟΛΛΕΓΙΟ 

ΠΕΡΡΩΤΗΣ 

2,9629 9,6 4.800 € 

10 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ  1,9753 6,4 3.200 € 

11 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
4,9382 16 8.000 € 

12 
ΕΝΩΣΗ ΞΕΝΟΔΟΧΩΝ 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
1,2345 4 2.000 € 

13 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 

ΣΥΜΠΡΑΞΗ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

4,9382 16 8.000 € 

14 
ΕΝΩΣΗ ΟΙΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ 

ΑΜΠΕΛΩΝΑ Β. ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 
0,6172 2 1.000 € 

15 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΜΠΟΡΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΛΑΧΑΝΑΓΟΡΑΣ 

0,9876 3,2 1.600 € 
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16 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

4,9382 16 8.000 € 

17 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 
3,9506 12,8 6.400 € 

18 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 3,9506 12,8 6.400 € 

19 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1,2345 4 2.000 € 

  ΣΥΝΟΛΑ 100 324 162.000 € 

 

Τα ποσοστά µπορούν να τροποποιηθούν µε την είσοδο νέων µελών και µε την εισφορά των νέων 

εταιρικών µεριδίων. Η λογική είναι ότι θα πρέπει να αντιπροσωπεύονται όλοι όσοι εµπλέκονται 

στον πρωτογενή, δευτερογενή και τριτογενή τοµέα που αφορούν τον αγροδιατροφικό τοµέα. 

 

 

Άρθρο 8 

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Εκτός από την εισφορά των εταίρων για το σχηµατισµό του εταιρικού κεφαλαίου, πόροι της 

εταιρείας µπορεί να είναι και: 

α. Η εισφορά εγγραφής νέων µελών. 

β. Έκτακτες εισφορές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση και τη διαχειριστική επιτροπή. 

γ. Κάθε πρόσοδος από την εν γένει λειτουργία της, όπως οι αµοιβές/συνδροµές από συνάψεις 

συµβάσεων – συµφωνιών, ως και από διαλέξεις και σεµινάρια,  τα οποία θα διοργανώνει η 

εταιρεία µόνη είτε συµπράττοντας µε τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα της ηµεδαπής ή της 

αλλοδαπής που έχουν ίδιο ή παρεµφερή µε την εταιρεία σκοπό. 

δ. Κάθε φύσεως επιχορηγήσεις εθνικών και κοινοτικών αρχών ή Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού και 

∆ηµοσίου ∆ικαίου (Βιοµηχανιών, Ινστιτούτων, και Εµπορικών Οργανισµών) ως και του Ελληνικού 

Κράτους και της Ε.Ε.  

ε. Τυχόν χορηγίες ή έσοδα διαφήµισης προς την εταιρεία από ιδιώτες. 

στ. Κάθε δωρεά, κληρονοµιά ή κληροδοσία υπέρ της εταιρείας. 
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Πάντως το σύνολο των εσόδων της εταιρείας από κάθε πηγή θα διατίθεται για την εξυπηρέτηση 

των σκοπών της και δεν θα διανέµεται σε καµία περίπτωση στους εταίρους ως κέρδος, γιατί είναι 

µη κερδοσκοπική. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Άρθρο 9 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η γενική συνέλευση των µελών της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίσει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και 

τους αιτούντες ή διαφωνούντες εταίρους. 

Η γενική συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίσει για: 

α) κάθε τροποποίηση του καταστατικού 

β) παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας 

γ) εκλογή των µελών της διαχειριστικής επιτροπής 

δ) έγκριση του ισολογισµού και της κατάστασης αποτελεσµάτων χρήσης. 

Η γενική συνέλευση, η οποία συνέρχεται πάντοτε από τη διαχειριστική επιτροπή και συνεδριάζει 

τακτικά όπου ορίζεται κάθε φορά, εντός των ορίων των περιφερειακών ενοτήτων της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας µια φορά κάθε έτος, εντός ευθέτου χρόνου από την λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης.  

Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί εκτάκτως και όταν κρίνεται σκόπιµο από τη 

διαχειριστική επιτροπή κατόπιν αιτήµατος του Προέδρου ή τεσσάρων (4) εκ των µελών της µετά 

από αίτηµά τους προς τον Πρόεδρο. 

Η πρόσκληση για γενική συνέλευση γνωστοποιείται στα µέλη τουλάχιστον είκοσι (20) ηµέρες πριν 

από τη ορισθείσα για τη συνεδρίαση ηµεροµηνία µε την αποστολή προσκλήσεων προς τα µέλη της, 

υπολογιζόµενων και των εξαιρετέων ηµερών. 

Η πρόσκληση των µελών σε γενική συνέλευση αναφέρει τη χρονολογία, την ηµέρα, την ώρα και 

τον χώρο, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. 

∆ικαίωµα παράστασης στη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε µέλος που έχει 
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εκπληρώσει τις ταµειακές του υποχρεώσεις. 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον παρίστανται τα 3/4 των 

εταίρων της και αποφασίζει για κάθε θέµα δικαιοδοσίας της µε πλειοψηφία µεγαλύτερη από το 

µισό του συνόλου των παρισταµένων σ’ αυτήν εταίρων (απόλυτη πλειοψηφία). Σε περίπτωση µη 

ύπαρξης απαρτίας και κατά συνέπεια µη δυνατότητας λήψης απόφασης συγκαλείται επαναληπτική 

συνέλευση, µε πρόσκληση των µελών, προ πέντε (5) ηµερών τουλάχιστον. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία µε όσα µέλη και αν παρίστανται και αποφασίζει µε απλή 

πλειοψηφία των παρευρισκόµενων µελών της. Για την σύγκλιση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

απαρτία και αποφάσεις αυτής, ισχύουν ότι στην επαναληπτική Γενική Συνέλευση. 

Εξαιρετικά, προκειµένου περί αποφάσεων που αφορούν: 

α) παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και 

β) τροποποίηση του καταστατικού, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 

τουλάχιστον τα µισά µέλη της εταιρείας, οι δε αποφάσεις λαµβάνονται µε πλειοψηφία των 

παρόντων µελών αυτής. 

Για τις αποφάσεις που λαµβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρούνται στα βιβλία 

πρακτικών. 

Οι συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης δύναται να πραγµατοποιούνται και µε ηλεκτρονικά µέσα. 

 

 

Άρθρο 10 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Η σύµπραξη θα διοικείται από τη διαχειριστική επιτροπή που θα αποτελείται από έντεκα (11) 

άτοµα: Τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον ∆ιαχειριστή, τον Γραµµατέα, τον Ταµία, και έξι (6) 

µέλη. 

Κατ’ εξαίρεση, έως την πρώτη τακτική γενική συνέλευση που θα συνέλθει το αργότερο εντός (2) 

µηνών από την καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ. Η πρώτη προσωρινή διαχειριστική επιτροπή που θα 

διοικεί και θα εκπροσωπεί την εταιρεία ορίζεται µε το παρόν και απαρτίζεται από τα κάτωθι µέλη: 
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1. Κιλτίδης Κωνσταντίνος 

2. Μπισµπινά Γερακίνα 

3. Ζέρζης Πέτρος  

4. Τζηρίτης ∆ηµήτριος 

5. Καρατζιούλα Νίκη 

6. Βαρσακέλης Νικόλαος 

7. Γκουντενούδης Χρήστος 

8. Κουφουδάκης Ιωάννης 

9. Σαββάκης Αθανάσιος 

10. Μέγκλας Χρήστος 

11. Γιαννόπουλος Κωνσταντίνος 

Σκοπός της προσωρινής διαχειριστικής επιτροπής είναι η οργάνωση και η λειτουργία της εταιρείας 

έως τη σύγκληση της πρώτης τακτικής γενικής συνέλευσης, οπότε θα εκλεγεί η οριστική 

διαχειριστική επιτροπή. ∆ικαίωµα εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν όλα τα µέλη της εταιρείας,  µη 

αποκλειοµένων όσων συγκρότησαν την προσωρινή διαχειριστική επιτροπή αυτής. Αµέσως µόλις 

εκλεγεί η νέα διαχειριστική επιτροπή συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα και εκλέγει Πρόεδρο, 

Αντιπρόεδρο, ∆ιαχειριστή, Γραµµατέα, Ταµία, και έξι µέλη. 

Η θητεία των µελών της ∆ιαχειριστικής Επιτροπής διαρκεί όσο και η θητεία της αιρετής ∆ιοίκησης 

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και των ∆ήµων (άρθρα 114 και 9 ν. 3852/2010) και είναι 

σε ισχύ έως τη σύσταση της νέας ∆ιαχειριστικής Επιτροπής. 

Η διαχειριστική επιτροπή µπορεί µε απόφασή της, η οποία λαµβάνεται οµόφωνα από όλα τα µέλη 

της, να αναθέτει αρµοδιότητες σε έναν ή περισσότερους εταίρους. Η Περιφέρεια Κεντρικής 

Μακεδονίας συµµετέχει µε πέντε (5) µέλη, ένα εκ των οποίων είναι ο Πρόεδρος της εταιρείας. 

Ο Πρόεδρος της διαχειριστικής επιτροπής: 

α) Προΐσταται των συνεδριάσεών της, εκδίδει και επικυρώνει µε την υπογραφή του αντίγραφα και 

αποσπάσµατα από τα εις χείρας της εταιρείας πρωτότυπα, κάθε φύσης έγγραφα και αντίγραφα και 

αποσπάσµατα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, βιβλία πρακτικών της διαχειριστικής 

επιτροπής και των γενικών συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρµοδιότητα που απονέµεται σε 

αυτόν µε διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή και µε αποφάσεις της διαχειριστικής επιτροπής. 

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον οιουδήποτε τρίτου, ήτοι ενώπιον ∆ικαστηρίων, ∆ηµόσιων 

Ταµείων και Κρατικών Οργανισµών, Τραπεζών και Ιδιωτικών Επιχειρήσεων. 
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γ) Υπογράφει τις πάσης φύσεως συµβάσεις της εταιρείας µε οποιονδήποτε τρίτο και δεσµεύει την 

εταιρεία, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγµατικές και γραµµάτια εις διαταγήν και 

τραπεζικές επιταγές, πάντοτε κάτωθι της εταιρικής επωνυµίας της εταιρείας. 

δ) ∆ύναται να αποφασίζει για ζητήµατα που σχετίζονται µε την ανάπτυξη και εύρυθµη λειτουργία 

της εταιρείας και για τη συµµετοχή της σε προσκλήσεις συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων. 

Ο ∆ιαχειριστής της Αγροδιατροφικής Σύµπραξης θα έχει ως αρµοδιότητες τον συντονισµό και   

την   οργάνωση   της   λειτουργίας   της   σύµπραξης,   την   συµµετοχή   στις   

επιτροπές διενέργειας των διαγωνισµών, την συµµετοχή σε επιδοτούµενα προγράµµατα και την 

µέριµνα για την ενηµέρωση και παραγωγών και των φορέων ιδιωτικού δικαίου.  

Οι ιδιότητες-αξιώµατα του Προέδρου της διαχειριστικής επιτροπής και του ∆ιαχειριστή δύναται να 

συντρέχουν στο ίδιο πρόσωπο. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, η διαχειριστική Επιτροπή κατά την 

συγκρότησή της σε σώµα εκλέγει : Τον Πρόεδρο – ∆ιαχειριστή, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραµµατέα, 

τον Ταµία, και επτά (7) µέλη. 

Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο, όταν απουσιάζει, κωλύεται ή παραιτείται, σε όλες τις 

αρµοδιότητές του, τον δε αντιπρόεδρο, το οριζόµενο κάθε φορά από τη ∆ιαχειριστική Επιτροπή 

µέλος. 

Ο γραµµατέας τηρεί τα βιβλία πρακτικών της ∆ιαχειριστικής Επιτροπής και των γενικών 

συνελεύσεων της εταιρείας, διατηρεί το αρχείο και διεξάγει την αλληλογραφία της εταιρείας, 

συνεπικουρούµενος από τα στελέχη της εταιρείας. 

Ο ταµίας έχει την ευθύνη για την οικονοµική διαχείριση της εταιρείας, υποστηριζόµενος από τα 

στελέχη της. Εισηγείται τον προϋπολογισµό και απολογισµό κάθε χρήσεως. Κωλυοµένου του 

προέδρου και διαχειριστή υπογράφει τις πάσης φύσεως συµβάσεις της εταιρείας µε οποιονδήποτε 

τρίτο, δεσµεύων την εταιρεία µε µόνη την υπογραφή του κάτωθι της εταιρικής επωνυµίας, εκδίδει, 

αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγµατικές και γραµµάτια εις διαταγήν και τραπεζικές επιταγές, 

πάντοτε κάτωθι της εταιρικής επωνυµίας, της εταιρείας δεσµευοµένης δια της υπογραφής 

οιουδήποτε άλλου. Τον ταµία απουσιάζοντα ή κωλυόµενο αναπληροί ο οριζόµενος εκάστοτε από τη 

διαχειριστική επιτροπή της εταιρείας αναπληρωτής αυτού. 

Τα µέλη της διαχειριστικής επιτροπής διεξάγουν την επικοινωνία της εταιρείας µε κάθε είδους 

φορείς (Βιοµηχανία, Πανεπιστήµια, Ε.Ε.Κ.), επικουρούν το γραµµατέα στην τήρηση του 

αρχείου της εταιρείας, είναι υπεύθυνοι της οργάνωσης και λειτουργίας των επιτροπών ή των 

οµάδων εργασίας που θα συστήσει η διαχειριστική επιτροπή για τη µελέτη και επεξεργασία των 

ερευνητέων θεµάτων της εταιρείας. 
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Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση του µέλους της διαχειριστικής επιτροπής, επιτρέπεται όπως 

τα υπόλοιπα µέλη της διαχειριστικής επιτροπής αν είναι τουλάχιστον τρία, να εκλέξουν προσωρινό 

αντικαταστάτη του για το υπόλοιπο της θητείας του. Η εκλογή αυτή, υποβάλλεται για έγκριση στην 

αµέσως επόµενη γενική συνέλευση. 

Οι πράξεις του µέλους της διαχειριστικής επιτροπής, που εκλέχθηκε µε τον τρόπο αυτό, 

θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη γενική συνέλευση. 

Η διαχειριστική επιτροπή µπορεί, µε απόφασή της, να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα µέλη της 

(συµπεριλαµβανοµένου και του Προέδρου) την άσκηση συγκεκριµένων εξουσιών ή αρµοδιοτήτων, 

ή ακόµη και την εκπροσώπηση της εταιρίας για απόλυτα συγκεκριµένο θέµα, καθορίζοντας 

συγχρόνως το χρονικό διάστηµα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Η διαχειριστική επιτροπή συνεδριάζει, τακτικά τουλάχιστον µία (1) φορά το εξάµηνο, 

συγκαλούµενη από τον πρόεδρό της ή το νόµιµο αναπληρωτή του ή µε αίτηση τριών (3) µελών 

της ∆ιαχειριστικής Επιτροπής, υποχρεωµένου του Προέδρου, στην τελευταία αυτή περίπτωση να 

συγκαλέσει τη ∆ιαχειριστική Επιτροπή µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την παράδοση της 

σχετικής αίτησης, η οποία πρέπει να περιλαµβάνει και τα θέµατα που θα συζητηθούν. Η 

∆ιαχειριστική Επιτροπή µπορεί να συγκληθεί και εκτάκτως, όποτε το απαιτούν οι ανάγκες της 

εταιρείας, κατόπιν αιτήµατος του Προέδρου ή κατόπιν αιτήσεως τουλάχιστον (4) µελών του. 

Ο τόπος συνεδριάσεων της ∆ιαχειριστικής Επιτροπής θα ορίζεται κάθε φορά πριν την συνεδρίαση 

µε έγκαιρη ενηµέρωση των µελών της, και θα είναι είτε στα γραφεία της εταιρείας είτε σε 

οποιαδήποτε άλλο µέρος εντός των ορίων των Περιφερειακών Ενοτήτων της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας. Οι συνεδριάσεις της ∆ιαχειριστικής Επιτροπής καθώς και η ψηφοφορία 

των µελών της, δύνανται να πραγµατοποιούνται και µε ηλεκτρονικά µέσα. 

Τα θέµατα που θα τίθενται σε διαβούλευση στην εκάστοτε συνεδρίαση της διαχειριστικής 

επιτροπής θα γνωστοποιούνται στα µέλη της προ 48 ωρών τουλάχιστον, ενώ σε περίπτωση που θα 

πρέπει να συζητηθεί κάποιο τυχόν έκτακτο θέµα που δεν περιλαµβάνεται στην γνωστοποίηση, θα 

πραγµατοποιείται ψηφοφορία και εφόσον λαµβάνεται θετική πλειοψηφία των παρευρισκοµένων 

µελών, θα τίθεται και αυτό σε διαβούλευση. 

Μέλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο µέλος. Κάθε µέλος µπορεί να 

εκπροσωπεί µόνο ένα απών µέλος. Η διαχειριστική επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό πέντε (5) τουλάχιστον µέλη του. Οι 

αποφάσεις της διαχειριστικής επιτροπής λαµβάνονται µε πλειοψηφία των παρόντων και 
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αντιπροσωπευόµενων µελών του. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της διαχειριστικής επιτροπής 

πιστοποιούνται µε πρακτικά, που γράφονται στο, για το σκοπό αυτό, τηρούµενο βιβλίο και 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα µέλη που παραστάθηκαν αυτοπρόσωπα κατά τη συνεδρίαση. 

Στη διαχειριστική επιτροπή µπορούν να συµµετέχουν χωρίς δικαίωµα ψήφου, εκπρόσωποι 

συνεργαζόµενων φορέων των οποίων την παρουσία θα κρίνουν χρήσιµη οι εταίροι. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΜΟΡΦΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 11 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαµήνου διαρκείας αρχοµένη την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγουσα 

την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου του ίδιου έτους, οπότε κλείνονται και ισολογίζονται τα 

βιβλία της εταιρείας και καταρτίζεται ο προϋπολογισµός της επόµενης εταιρικής χρήσης στην αρχή 

του έτους. Ο προϋπολογισµός και ισολογισµός εγκρίνονται από τους εταίρους στην ετήσια τακτική 

γενική συνέλευση κατά τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία. Την ευθύνη σύνταξης και παρουσίασης 

του Ισολογισµού την φέρει ο ∆ιαχειριστής, σε συνεργασία µε λογιστή που δύναται να επιλέξει η 

σύµπραξη ως εξωτερικό ή/και µόνιµο συνεργάτη, και ο οποίος θα φέρει τεκµηριωµένα όλα τα 

απαραίτητα προσόντα για το αντικείµενο που προτείνεται και θα έχει τουλάχιστον πενταετή 

εµπειρία. 

Άρθρο 12 

ΜΟΡΦΗ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και εποµένως καµία διανοµή κερδών δεν γίνεται προς τα µέλη 

της είτε κατά τη διάρκεια είτε µετά τη λύση της εταιρείας. Τα τυχόν, πέραν της εισφοράς των 

εταίρων, καθαρά κέρδη της εταιρείας για κανέναν λόγο δεν διατίθενται µεταξύ των εταίρων αλλά 

τοποθετούνται για την πραγµάτωση των σκοπών της εταιρείας τόσο κατά τη διάρκεια όσο και κατά 

τη λύση της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΛΥΣΗ  ΚΑΙ  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 13 

Η εταιρεία λύεται µε την πάροδο της διάρκειάς της ή εάν επέλθει αδυναµία ως προς την 

εκπλήρωση του σκοπού της. 

Η εταιρεία επίσης µπορεί να λυθεί και προ της παρελεύσεως του χρόνου διάρκειάς της κατόπιν 

αποφάσεως της γενικής συνέλευσης των εταίρων µε την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του 

Άρθρου 9. 

Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγορεύσεως, αποχωρήσεως εταίρου ή καταγγελίας από 

εταίρο, η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται µεταξύ των λοιπών εταίρων. 

Μετά τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. Χρέη εκκαθαριστών της εταιρείας εκτελούν 

τα µέλη της διαχειριστικής επιτροπής, εκτός αν η γενική συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. Οι 

εκκαθαριστές, αφού εξοφλήσουν τα χρέη της εταιρείας επιµελούνται για τη διάθεση του τυχόν 

αποµένοντος υπολοίπου για τους σκοπούς της εταιρείας, σύµφωνα µε την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Άρθρο 14 

ΤΕΛΙΚΗ  ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Κάθε θέµα που προβλέπεται από το παρόν καταστατικό διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 741-

784 του Αστικού Κώδικα για τις αστικές εταιρείες, σε συνδυασµό συµπληρωµατικά µε τις διατάξεις 

των άρθρων 249 – 270 του Ν. 4072/2012 για τις οµόρρυθµες εταιρείες. 

Αυτά συµφώνησαν και συναποδέχθηκαν οι συµβαλλόµενοι και υπέγραψαν το συµφωνητικό αυτό 

που αποτελεί και το καταστατικό της ιδρυόµενης µε το παρόν εταιρείας. 
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ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  - ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

1. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Απόστολος Τζιτζικώστας 
    α/α κ. Σωτήριος Μπάτος 

 

 

 

 

2. ∆ΗΜΟΣ ΠΑΙΟΝΙΑΣ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Γεώργιος Γεωργίτσαρος 

 

 

 

3. ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ/ΚΟΛΛΕΓΙΟ ΠΕΡΡΩΤΗΣ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Φίλιππος Παπαδόπουλος 

 

 

 

4. GAIA ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ Α.Ε. 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Ιωάννης Μαυρουδής 

 

 

 

5. ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ  

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ.Γεώργιος Κωνσταντόπουλος   

α/α κ. Συµεών ∆ιαµαντίδης 
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6. ∆ΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Κουρτίδης Βλάσιος 

 

 

 

 

7. ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Τσιχήτας Χρήστος 

 

 

 

 

8. ΕΝ.Ο.Α.Β.Ε. Α.Ε (ΕΝΩΣΗ ΟΙΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΤΟΥ ΑΜΠΕΛΩΝΑ Β.ΕΛΛΑ∆ΟΣ) 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Αλµπάνης Ιωάννης 

 

 

 

 

9. ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Κουλούσης Νικόλαος 

 

 

 

 

10. ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Σαββάκης Αθανάσιος 

α/α κ. Γεωργίου Χρήστος 
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11. ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:  κ. Μαλλιαράς Αθανάσιος 

 

 

 

 

12.   ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 

 

Ο Νόµιµος Εκπρόσωπος:         κ. Χούτας Στυλιανός 

 

 

  

 

 

Ο Πρόεδρος, της ∆ιαχειριστικής Επιτροπής 
 της Αγροδιατροφικής Σύµπραξης 

 Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
 
 
 

Κωνσταντίνος Κιλτίδης 


